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TITULO |
“PREAMBULO”
1. INTRODUCCION

El Colegio Simdn Bolivar es una institucién educativa de dependencia Particular Subvencionada, con RBD
14901-2, reconocida oficialmente como colaboradora de la funcion educativa del estado, mediante la
Resolucion Exenta N°1530 del 28 de mayo de 2007. Imparte ensefianza en los niveles de Educacion Parvularia,
Educacion General Basicay Educacién Media Cientifico-Humanista, y se ubica en Avenida Ramon Freire N°1344,
comuna de Quillota.

2. OBIJETIVOS

Este Reglamento tiene por objetivo establecer normas minimas nacionales y procedimientos claros para la
evaluacion, calificacién y promocién escolar en el Colegio Simon Bolivar de la comuna de Quillota, de acuerdo
con la normativa vigente del Ministerio de Educacién, especialmente lo dispuesto en el Decreto Exento
N°67/2018 (20.02.18), que regula la evaluacion, calificacion y promocién del estudiantado.

En conformidad con la Ley General de Educacidn, los Decretos vigentes sobre evaluaciéon y promocion escolar
del Ministerio de Educacion, y los Planes y Programas Propios aprobados por la Resolucién Exenta N°3634 del
19 de diciembre de 2013 para el subsector de Inglés desde 1° a 4° afio de Educacién General Basica, se
establece el presente Reglamento de Evaluacién, Calificacion y Promocion Escolar 2026.

3. ALCANCE

El presente reglamento se aplicara a estudiantes de Educacion General Basicay Educacion Media en modalidad
tradicional. Tendra vigencia durante el afio escolar correspondiente, siendo revisado obligatoriamente al finalizar
el periodo, con posibilidad de modificacién parcial o total para el siguiente afio lectivo.

El Director del establecimiento podra someter este reglamento a la revision del Inspector General, la
Coordinacion Técnico-Pedagdgica, las Coordinaciones Académicas de cada Cicloy el Consejo de Profesoras
y Profesores, especialmente cuando se estimen necesarias adecuaciones ante cambios en el sistema
educacional.

TiTULO I

“DEL ANO ESCOLAR Y SUS PERIODOS”

ARTiCULO 1 “Organizacion del Aio Escolar”.

Elafo escolar se desarrollara bajo un Régimen Semestral para efectos de planificacion, ejecuciony evaluacion.
Los dos semestres incluiran los periodos de vacaciones y se ajustaran al calendario escolar elaborado por la
Secretaria Regional Ministerial de Educacion de la Regién de Valparaiso.

El Colegio Simdn Bolivar, con el compromiso de cumplir integramente las horas de clases anuales, podra
proponer modificaciones al calendario escolar ante el Ministerio de Educacion, tales como fechas de inicio o
término de clases, actividades comunitarias o sociales, y recuperaciones de jornadas de clases suspendidas en
dias interferiados.

TiTuLo I
“DEL CONCEPTO DE EVALUACION Y SUS MOMENTOS”
ARTICULO 2 “Definicion de Evaluacion”.
La evaluacién se entiende como un proceso permanente y sistematico que permite recoger y analizar
informacion relevante sobre el aprendizaje y la ensefanza. Este proceso busca favorecer el avance del proceso

educativo en todas sus dimensiones, considerando los factores que inciden en la calidad y logro de los
aprendizajes del estudiantado, y entregando insumos para retroalimentar la ensefianza.
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ARTiCULO 3 “Ambitos de la Evaluacion”.

Las y los estudiantes seran evaluadas/os y calificadas/os en todos los sectores, subsectores, asignaturas,
modulos y talleres incluidos en el Plan de Estudio, mediante periodos semestrales.

ARTICULO 4 “Criterios Técnicosy Pedagogicos de Evaluacion”.

Los criterios técnicosy pedagogicos aplicados en la evaluacién seran resguardados, analizados y consensuados
por cada sector, subsector, asignatura, modulo o taller, bajo la supervision de las Coordinaciones Académicas,
la Coordinacion Técnico-Pedagdgicay la Direccion del establecimiento.

ARTICULO 5 “Modalidades de Evaluacion”.

Las evaluaciones podran ser individuales, grupales u otras, segln las necesidades pedagdgicas. La
coevaluacioény la autoevaluacion se reconocen como herramientas relevantes en el proceso formativo, conuna
ponderacion maxima del 20% de la calificacidn total. Su aplicacién quedara a criterio pedagégico de la o el
docente, en relacion directa con los objetivos de aprendizaje e indicadores de logro correspondientes.

ARTICULO 6. “Tipos de Evaluacion”.

Se reconocen cuatro tipos de evaluacién, segin su intencion y funcién en el proceso de ensefianza-aprendizaje:
diagnostica, formativa, acumulativa y sumativa. Estas pueden aplicarse durante o al finalizar una unidad de
aprendizaje.

ARTICULO 7 “Evaluacion Diagndstica”.

La evaluacion diagnostica, realizada al inicio de cada unidad, permite obtener una visiéon actualizada de las
condiciones del grupo curso, sus necesidades, aprendizajes previos y estilos de aprendizaje. Esta puede
desarrollarse bajo la modalidad de actividades pedagogicas formativas u otro formato determinado por la
Coordinacion Técnico Pedagogica.

ARTICULO 8. “Evaluacion Formativa”.

La evaluacion formativa tiene como finalidad entregar informacion util para monitoreary favorecer el avance en
los aprendizajes, a través de estrategias de retroalimentacion. Esta serd registrada en la planificacion por
objetivos de cada asignatura, constituyendo una fuente objetivay constante sobre los logros y avances de lasy
los estudiantes.

La evaluacion formativa podra traducirse en calificaciones parciales, si asi lo determina la o el docente junto a
la Coordinacion Académica y Coordinacion Técnico Pedagdgica, especialmente cuando la informacion sea
relevante para la acreditacion del aprendizaje. También entrega elementos valiosos al cuerpo docente para
ajustar su planificacion, recursos, organizacién del tiempo y estrategias de ensefianza.

ARTiCULO 9. “Evaluacion Sumativa”.

La evaluacidn sumativa se realiza durante el proceso o término de un objetivo, unidad, periodo o conjunto de
contenidos, con el propdsito de verificar aprendizajes alcanzados y tomar decisiones correspondientes sobre la
promocion escolar. En caso de calificaciones deficientes, estas deben interpretarse como sefales de alerta que
requieren acciones por parte de estudiantes, familias, docentes, Coordinaciones Académicasy Coordinacion
Técnico-Pedagogica.

Frente a esta situacion, es deber de la o el docente y del Profesor/a Tutor/a informar a las y los apoderados a
través de entrevistas, establecer compromisos conjuntos y notificar oportunamente a las Coordinaciones
correspondientes para intervenir sobre los factores causales dentro de sus competencias.

Es responsabilidad de las familias mantenerse informadas sobre el rendimiento académico de sus hijas e hijos,
y colaborar activamente en conjunto con el colegio para mejorar sus procesos de aprendizaje.

ARTICULO 10 “Importancia de la Retroalimentacion”.

Todas las evaluaciones tienen como finalidad principal fortalecer el proceso de ensefianzay aprendizaje. En este
contexto, laretroalimentacién constituye unainstancia clave, pues permite a la o el docente monitoreary ajustar
su practica pedagogica.

La retroalimentacidn, entendida como un espacio donde cada estudiante accede a informacion relevante sobre
su desempenfo, debe estar presente luego de cada evaluacion. Esta podra ser individual o colectiva, y busca
ayudar a las y los estudiantes a tomar conciencia de sus logros y definir estrategias de mejora continua.
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TiITULO IV
“DE LA PROGRAMACION E INFORMACION DE LAS EVALUACIONES”
ARTICULO 11. “Informacion Sobre Evaluaciones”.

Lasy los estudiantes tienen el derecho a ser informadas/os mensualmente respecto de las fechas, contenidos,
criterios evaluativos y tipo de instrumento que se utilizarda en cada evaluacién. Esta informacién debe ser
comunicada con al menos cinco dias habiles de anticipacion a su realizacion.

Sera responsabilidad de cada docente entregar dicha informacion a las Coordinaciones Académicas
correspondientes, quienes junto a la Coordinacién Técnico-Pedagogica del establecimiento, revisaran la
pertinencia de los contenidos, habilidadesy fechas propuestas. Las fechas de las evaluaciones seran difundidas
mensualmente mediante la “Plataforma de Temarios”, y compartidas con las y los apoderados a través de la
plataforma NAPSIS.

En caso de modificaciones en las fechas o contenidos de evaluaciones ya informadas, la Coordinacion Técnico-
Pedagdgica notificara dichos cambios via correo electrénico.

ARTICULO 12. “Tipos y Planificacion de Evaluaciones”.

Durante el semestre, el establecimiento podra aplicar diversas instancias evaluativas para monitorear los
avances de lasy los estudiantes en una o mas asignaturas, sectores o subsectores de aprendizaje.

Las evaluaciones sumativas deberan ser comunicadas con cinco dias habiles de anticipacion a través de la
plataforma NAPSIS. Las evaluaciones acumulativas, por su parte, podran incorporarse en el desarrollo regular
de las clases, con el fin de monitorear el progreso o dificultades en los aprendizajes. Estas evaluaciones seran
elaboradas por las y los docentes, con el apoyo de las Coordinaciones Académicas, la Coordinacion Técnico-
Pedagdgica y/o examinadoras/es externos. Su resultado se traducira en una nota parcial, segun determine la
Coordinacion Técnico-Pedagdgica, y se registrara en el libro de clases digital.

ARTICULO 13. “Evaluaciones en Clases”.

Dado que es necesario contar con informacion continua sobre los avances de aprendizaje, cada estudiante tiene
el deber de mantener un estudio constante. Las y los docentes estan facultadas/os para realizar evaluaciones
en cada clase sin previo aviso, sobre contenidos tratados en las tres sesiones anteriores. Esto incluye
interrogaciones orales, controles escritos u otros procedimientos, aplicables a una o mas personas o al curso
completo.

Tales procedimientos pueden incluir también guias de ejercicios, solicitud de materiales y otras actividades.
Estas evaluaciones deberan ser calificadas y comunicadas, de acuerdo con los plazos regulados en este
Reglamento.

Ademas, forman parte de las estrategias evaluativas aquellas acciones realizadas al inicio, durante o alfinal de
una clase (como tareas, resolucion de problemas, trabajos grupales, experimentos u otras). Estas también
pueden ser calificadas, previa autorizacion de la Coordinacidn Académica, e ingresadas en el libro de clases
indicando el tipo de evaluacion realizada.

ARTICULO 14 “Evaluacion de Trabajos Grupales”.

En los trabajos grupales, la o el docente debe considerar tanto la participacién individual como la grupal. La
conformacion de grupos se realizara fomentando el trabajo colaborativo, combinando estudiantes con distintos
niveles de avance o de forma aleatoria, y evitando que personas con dificultades de aprendizaje trabajen solas
0 en pareja.

Se solicitara a las y los estudiantes tener un respaldo digital de su trabajo (o el envio del link), al momento de la
presentacion, con el fin de evitar problemas técnicos. Para la evaluacidn, se utilizaran rabricas o listas de cotejo
alineadas a la planificacion de la unidad.

ARTICULO 15 “Evaluacion de Trabajos Practicos”.

Los trabajos practicos deberan desarrollarse dentro del horario de clases, siempre que sea viable
pedagogicamente. Esto permite monitorear de manera efectiva los aprendizajes. No se permitiran trabajos
practicos ni grupales realizados en el hogar, excepto investigaciones en Educacion Media, cuando se haya
informado con claridad a las y los estudiantes sobre los criterios de evaluacién y se hayan mantenido
comunicaciones claras y equitativas. Estas evaluaciones también se realizardn mediante rdbricas o listas de
cotejo conforme a la planificacion.

Para efectos de este tipo de evaluaciones, el docente debera socializar con el curso el registro de las
responsabilidades académicas y normas asociadas al desarrollo del trabajo, empleando exclusivamente los
medios oficiales de comunicacion.
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Asi mismo, se expresa que en el contexto de este tipo de trabajos, la entrega del producto no podra superar la
ponderacion del 50% en la nota final, siendo asi considerado el proceso a su vez en un 50% dentro de la nota.

ARTICULO 16 “Cantidad Maxima de Evaluaciones por Dia”.

No se podran programar mas de dos evaluaciones de caracter sumativo por jornada, incluyendo planes
diferenciados. Este criterio no incluye controles de lectura, entregas de informes u otras tareas similares.

La programacion de evaluaciones sera regulada de manera coordinada entre las y los docentes de asignaturas,
profesoras/es tutoras/es, Coordinacion Académicay Coordinacién Técnico Pedagdgica.

ARTICULO 17 “Cambios en las fechas de Evaluacion”.

Las evaluaciones programadas no podran ser aplazadas sin la autorizacion expresa de la Coordinacién Técnico-
Pedagdgicay la Direccion, salvo situaciones especiales o emergentes, como suspension de clases o actividades
institucionales. Las evaluaciones previamente agendadas, asi como los controles clase a clase, se realizaran
sin importar la cantidad de estudiantes presentes, aplicando los protocolos para casos de inasistencia.

Ante situaciones sanitarias complejas en un curso, sera responsabilidad de la Direccion y la Coordinacion
Técnico-Pedagogica, en conjunto con la Coordinacion Académica, decidir la suspensidn de evaluaciones.

ARTiCULO 18 “Plazo para la entrega de resultados”.

Los resultados de pruebas, trabajos u otras evaluaciones deberan ser entregados a las y los estudiantes, ya sea
de formaindividual o grupal, enun plazo maximo de siete dias habiles. Para evaluaciones de Lenguaje vinculadas
al plan lector mensual o basadas en proyectos (ABP), este plazo se extendera hasta nueve dias habiles.

La retroalimentacién posterior debe contemplar alguna de las siguientes estrategias: revision completa del
instrumento, entrega de estadisticas de resultados, andlisis de la progresién académica u otras dinamicas
pedagdgicas.

Si mas del 30% del curso obtiene calificaciones insuficientes, la o el docente debera generar un informe técnico
para la Coordinacion de Ciclo y la Coordinacion Técnico-Pedagdgica.

ARTICULO 19 “Derecho a apelar una Calificacion”.

Las y los estudiantes tienen derecho a solicitar la revision de sus calificaciones cuando consideren que no se
ajustan a los criterios previamente establecidos. La primera instancia de apelacién serd con la o el docente de la
asignatura, en la clase siguiente a la entrega de la nota.

Si la respuesta no es satisfactoria 0 no se entrega, el o la estudiante podra presentar una solicitud escrita a la
Coordinacion Académica dentro de los tres dias habiles siguientes. La Coordinacion Académica, en conjunto
con la Coordinacion Técnico-Pedagogica responderan en un plazo de cinco dias habiles.

ARTICULO 20 “Informacion a las Familias”.

Durante el afo escolar, las familias seran informadas sobre los criterios de evaluacion, calificaciones y
progresos académicos de sus hijos e hijas de las siguientes formas:
e Enlaprimerareunion de curso (marzo), la o el profesor tutor entregara informacion oral o escrita sobre
las metodologias y estrategias evaluativas, y comunicara el horario de atencion de cada docente.
e lasylos apoderados podran acceder al Portal de Padres y Apoderados en la plataforma NAPSIS para
visualizar o descargar informes de notas en cualquier momento.
e Al finalizar cada semestre, una vez ingresadas las calificaciones en el libro digital, se informara en
reunion de apoderados/as que el informe semestral esta disponible en la plataforma.

ARTiCULO 21 “Comunicacion de Notas Deficientes”.

Es responsabilidad de la o el docente informar, mediante entrevista personal, cuando un/a estudiante obtenga
una o mas notas deficientes en una misma asignatura durante el mes. Esta entrevista debera quedar registrada
en la hoja de vida del libro de clases digital NAPSIS, con firma de quien realizd la entrevista.

Ademas, corresponde a la o el Profesor Tutor citar a entrevista a la familia cuando un/a estudiante tenga dos o
mas calificaciones deficientes en distintas asignaturas durante el mes. Dicha entrevista también debera
registrarse en NAPSIS, dejando constancia del compromiso de mejoramiento, firmado porlao el Tutorylao el
Apoderado.
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ARTICULO 22 “Registro de Reuniones y Entrevistas”.

Toda reunidn, entrevista o instancia de comunicacion entre profesorado, inspectoria y apoderados/as debera
registrarse en el libro de clases digital y en la bitacora correspondiente. En dicho registro debera constar el
motivo, la informacién entregaday recibida, solicitudes, acuerdos, compromisosy consecuencias relacionadas
con las conductas o situaciones de las y los estudiantes.

ARTICULO 23 “Ambiente de Clases”.

La o el docente de asignatura debe informar a la o el Tutor, a la Coordinacién Académicay al Inspector General
sobre cualquier situacién que altere la convivencia o elclima en la sala de clases, dificultando los aprendizajes.
Esta informacion debe registrarse en la hoja de vida del estudiante en el libro digital, para activar estrategias de
apoyo al desempefio escolar, tanto en conducta como en rendimiento. La familia serd notificada a través de una
citacion por NAPSIS a una entrevista personal, gestionada por la inspectoria del ciclo.

TiTULOV
“DE LAS CALIFICACIONES EN LAS EVALUACIONES”
ARTICULO24  “Definicion de Calificacion”.

Se entiende por calificacion la representacion del nivel de logro de los aprendizajes alcanzados por lasy los
estudiantes, mediante un proceso de evaluacion. Esta calificacion expresa, de forma numérica o en base auna
escala convencional, un juicio pedagogico que da cuenta del progreso y desarrollo de habilidades,
conocimientosy actitudes, otorgando un significado compartido a dicho aprendizaje.

ARTiCULO 25 “Revisiony Validacion de Instrumentos Evaluativos”.

Los instrumentos de evaluacién y guias de aprendizaje seran enviados al correo institucional indicado en el
Consejo de Profesores con al menos cinco dias habiles de anticipacion a su aplicacién. Estos seran impresos y
almacenados en la carpeta correspondiente, seguin indicaciones de la Coordinacion Técnico Pedagdgica.

Seran responsables de la revision de los instrumentos la Unidad Técnico Pedagdgica en conjunto con el(la)
Asesor(a) Técnico Pedagogica, asegurando la coherencia con los objetivos de aprendizaje, indicadores de
evaluacion, habilidades, contenidos y protocolos institucionales.

Si se requiere modificar el instrumento, la 0 el docente contara con un plazo de 24 horas para realizar los ajustes
solicitados.

ARTICULO 26 “Tipos de Calificaciones”.
Se estableceran distintos tipos de calificaciones, detalladas a continuacion:

e Parcial: Corresponde a evaluaciones coeficiente uno, aplicadas durante el proceso de ensefanza-
aprendizaje y registradas en el libro de clases digital como nota numérica.

e Global: Evaluaciones que consideran objetivos y contenidos fundamentales del semestre, en cada unidad
trabajada. Se califican como coeficiente dos y se aplican en todos los subsectores y médulos diferenciados
al término del semestre.

e Semestral: Resultado del promedio de todas las evaluaciones parciales realizadas durante el semestre. Debe
expresarse con un decimal.

e Examen: Evaluacion anual que considera los aprendizajes y habilidades fundamentales desarrolladas
durante el afo. Tiene una ponderacion del 30% en el promedio final de la asignatura.

e Anual: Resultado del promedio aritmético de las calificaciones semestrales. Este promedio se aproximara a

la décima superior si la centésima es igual o mayor a cinco.
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ARTICULO 27 “Escala de Calificaciones”.

Las y los estudiantes seran calificados en todas las asignaturas del Plan de Estudios, utilizando la escala
numeérica de 1,0 a 7,0, desde Primero Basico hasta Cuarto Medio. La nota minima, 1,0 (uno coma cero), indica
ausencia total de logro. La nota maxima, 7,0 (siete coma cero), representa un dominio total del contenido
evaluado. La nota minima de aprobacién sera 4,0 (cuatro coma cero), equivalente al logro de, al menos, un 60%
de los objetivos de aprendizaje establecidos.

ARTICULO 28 “Instrumento de Evaluacion”.

Para las evaluaciones sumativas y acumulativas, la o el docente podra utilizar diferentes instrumentos tales
como: pruebas objetivas y/o de desarrollo, interrogaciones, trabajos practicos, listas de cotejo, escalas de
apreciacion, proyectos, portafolios, informes, investigaciones, disertaciones, trabajos grupales, entrevistas,
exposiciones, foros, entre otros. Todos estos deberan estar acompanados de sus respectivas rubricas, listas de
cotejo o escalas de apreciacion, cuando corresponda, y deberan ser pertinentes a los aprendizajes esperados
de cada asignatura o subsector.

ARTICULO 29 “Disefnoy Criterios de Evaluacion”.

Todo instrumento de evaluacién debera contener items objetivos y de desarrollo, asegurando su validez y

confiabilidad. Las evaluaciones no escritas deberan incluir ribricas y/o listas de cotejo alineadas a los objetivos

evaluativos.

La o el docente debera considerar, como minimo, los siguientes criterios:

e Establecer objetivos clarosy precisos.

e Especificar las habilidades a desarrollar.

e Presentar alasy los estudiantes la pauta de evaluacién con su ponderacion. -

e |nstrucciones clarasy comprensibles.

e Entregar bibliografia suficiente y adecuada.

e Fomentar la elaboracion personal del contenido por parte de las y los estudiantes. No se aceptaran
transcripciones o copias textuales sin respaldo bibliogréafico. En dichos casos, la persona evaluada debera

defender oralmente su trabajo e indicar las fuentes utilizadas.

En el primer ciclo basico, se reconoceran como instrumentos evaluativos el desarrollo de habilidades como
caligrafia, dictado, lectura, actividades grafomotrices, manipulacion de material concreto, escritura, entre otras.
Su acumulacion se traducira en una calificacion numérica al término del semestre.

En los niveles de transicidn (Pre-Kinder y Kinder), las calificaciones se expresaran segun los siguientes criterios:
e Logrado: Entre un 90% y 100% de los objetivos alcanzados.

e Medianamente logrado: Entre un 70% y 89%.

e  Porlograr: Inferior al 70% de los objetivos de aprendizaje.

ARTICULO30.  “Cantidad Minima de Evaluaciones por Asignatura”

Cada asignatura debera cumplir con un numero minimo de evaluaciones semestrales, determinado segun la
cantidad de horas pedagdgicas impartidas.

Ciclo Ensefianza Basica Inicial (1° a 3° Basico)

Asignatura Horas Semanales Cantidad de Notas Minimas
10-2° 3°B 1°-2° 3°B
Lenguaje y Comunicacién 10 9 7 5
Matematica 8 9 5 5
Historia 3 3 4 3
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Ciencias 3 3 4 4
Inglés 2 2 4 4
Educacion Fisica 4 2 4 4
Artes 2 2 3 3
Mdsica 2 2 3 3
Tecnologia 1 1 2 2

Ciclo Ensefianza Basica Intermedia (4° a 6° Basico)

Asignatura Horas Semanales Cantidad de Notas Minimas
4°B 5°B - 6°B 4°B 5°B - 6°B
Lenguaje y Comunicacion 9 9 5 5
Matematica 9 9 5 5
Historia 3 3 3 4
Ciencias 3 3 4 4
Inglés 2 2 4 4
Educacion Fisica 2 2 4 4
Artes 2 2 3 3
Mdsica 2 2 3 3
Tecnologia 1 1 2 2

Ciclo Ensefianza Media General (7° Basico a 1° Medio)

Asignatura

Cantidad de Notas Minimas

7° - g°

M

Lenguajey Comunicacion

Matematica

Historia

Inglés

w| b M O

6
4
4
4

Quimica

Fisica

Biologia

Educacion Fisica

Mdusica

Artes

Tecnologia

N[ N| Wl w

Wl W| Wl w

Ciclo Ensefianza Media Focalizada (2° Medio, 3° Medio y 4° Medio)

Asignatura Cantidad de notas minimas
2M 3M-4M
Lenguajey Literatura 6 4
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Matematica 4 4
Ciencias para la Ciudadania 3
Educacion Ciudadana 3
Historia, Geografiay Cs. Sociales 4

Educacion Fisica 3 4
Inglés 3 3
Filosofia 3
Quimica
Biologia 3
Fisica
Mdsica 3
Artes 3
Tecnologia 3
Promocion de Estilos de Vida Activos y Saludables 4
Limites, Derivadas e Integrales 4
Taller de Literatura 4
Biologia Celulary Molecular 4
Seminario en Filosofia 4
Comprensidn Histdrica del Presente 4
Participacion y Argumentacion en Democracia 4
Pensamiento Computacional y Programacion 4
Interpretacion Musical 4
Filosofia Politica 4
Ciencias del Ejercicio Fisico y Deportivo 4
Disefno y Arquitectura 4
Ciencias de la Salud 4
Probabilidades y Estadisticas Descriptiva e Inferencial 4
Biologia de los Ecosistemas 4
Economiay Sociedad 4

ARTICULO 31. “Evaluacion de Religion y Orientacion”.

La calificacion final anual de las asignaturas de Religion y Orientacion se expresara mediante conceptos, y no
tendrd incidencia en el proceso de promocidn escolar. Sin embargo, durante el afno, las calificaciones parciales
de estas asignaturas se regiran por las mismas normas que se aplican alos demas sectores del Plan de Estudios,
respetando los criterios de evaluacion definidos institucionalmente.
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ARTICULO 32. “Evaluacion de Talleres”

Las calificaciones concernientes a talleres incluidos dentro de las horas de libre disposicion o talleres
desarrollados para estudiantes eximidos de las clases de Religion se expresaran con notas acumulativas, siendo
de expresa decision de la Coordinacion Técnico Pedagogica y Coordinacion Académica la asignatura o médulo
en la cual se expresara el promedio obtenido de las notas acumulativas en cada taller.

TiTULO VI
“DE LAS INASISTENCIAS Y ATRASOS A LAS EVALUACIONES”.

ARTICULO 33. “Restricciones para el Retiro durante una Evaluacion”.

Lasy los estudiantes no podran ser retiradas/os del Establecimiento Educacional cuando tengan calendarizada
una evaluacion, salvo en casos de salud debidamente acreditados con certificado médico, el cual debera ser
entregado posteriormente. La autorizacion de retiro sera determinada por Inspectoria General.
Es responsabilidad de la madre, padre o apoderado/a informarse previamente en Secretaria sobre la situacién
académica de su hijo/a antes de solicitar el retiro, en especial si existen evaluaciones programadas durante ese
periodo. El o la apoderada titular, o persona autorizada en el registro de matricula, debera firmar el Registro de
Salida, asumiendo responsabilidad en caso de no presentar las justificaciones requeridas segun el articulo 35.

ARTICULO 34. “Evaluacion en periodo de ausencia”.
No se podra calificar a ninguin/a estudiante durante su ausencia o inasistencia al Establecimiento Educacional.
ARTICULO 35. “Evaluaciones en Caso de Suspension”.

Lasy los estudiantes suspendidos/as por faltas graves o gravisimas el dia de una evaluacién deberan rendirlaen
la fechay horario indicados en el temario, aplicandose una escala del 60 %.

Si el/la estudiante no se presentay justifica su inasistencia conforme a las siguientes causas, la evaluacion sera
recalendarizada por la Coordinacion Académica de su Ciclo, segun el protocolo establecido. En caso de no
justificar su ausencia, debera rendir una nueva evaluacion el dia que se reincorpore al establecimiento, con una
exigencia del 75 %.

Causas justificadas:

Enfermedad acreditada con certificado médico.

Situacion de duelo.

1
2
3. Accidente en el trayecto hacia el establecimiento.
4. Condiciones climaticas adversas.

5

Siniestros que dificulten el traslado.

ARTICULO 36. “Justificacion de Inasistencias a Evaluaciones”.

En caso de inasistencia por razones de salud, el/la apoderada deberad justificar presencialmente en Inspectoria
General, presentando el certificado médico correspondiente dentro de un plazo maximo de 48 horas desde su
emision.

La o el docente de asignatura debera registrar la inasistencia a la evaluacién en la hoja de vida de él o la
estudiante.

Ante cualquier otra situacion excepcional, el/la apoderada debera presentarse ante Inspectoria General, quien
evaluard la pertinencia de la inasistencia.

ARTICULO 37. “Reprogramacion de Evaluaciones Justificadas”.

Ante una inasistencia justificada segun el Articulo 35, el o la estudiante podra acceder a una reprogramacion de
la evaluacidn, la cual sera agendada por la Coordinacion respectiva, previo aviso del profesor de asignaturay
entrega de evaluaciones pendientes. La fecha de esta reprogramacion sera notificada via correo electrénico y
registrada en la hoja de vida de la plataforma Napsis. El instrumento aplicado debera ser una forma paralela
(distinta al original), manteniendo un nivel de exigencia del 60%.

Si el estudiante se ausenta a la reprogramacion fijada, el profesor de la asignatura pendiente queda facultado a
tomar la evaluacidn en la clase, sin necesidad de enviar una nueva notificacion al apoderado.
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ARTICULO 38. “Evaluaciones en Caso de Ausencia No Justificada”.

Si él o la estudiante no se presenta a una evaluacion y no presenta causa justificada conforme a los articulos 35
y 36, debera rendir una nueva evaluacion en la fecha y hora definida por la Coordinacion Académica del Ciclo.
El docente debera registrar, mediante observacién en la hoja de vida de o la estudiante en la plataforma Napsis,
la ausencia del estudiante.

Dicha evaluacion sera distinta a la aplicada originalmente y se evaluara con una exigencia del 75 %. Si el
estudiante se ausenta nuevamente por cualquier motivo, el profesor de la asignatura pendiente queda facultado
a tomar la evaluacion en la clase siguiente sin informar al apoderado.

ARTICULO 39. “Inasistencias prolongadas y Tratamientos médicos”.

En casos de inasistencias prolongadas y justificadas, la Coordinacién Académica del ciclo debera elaborar un
calendario de evaluaciones reprogramadas y garantizar su cumplimiento. Si el/la estudiante se encuentra en
tratamiento médico prolongado, la familia debera entregar un calendario con las fechas establecidas por el
equipo médico tratante. Si este documento no es entregado, las evaluaciones seran recalendarizadas por la
Coordinacion Académica de Ciclo y se aplicaran con una escala del 70 %.

Si él o la estudiante no asiste en estas fechas, se aplicara lo sefalado en el articulo 37.

ARTICULO40.  “Responsabilidad de Regularizacién Académica”.

Las y los estudiantes que se ausenten por enfermedad u otra causa justificada deberan ponerse al dia con los
contenidos y evaluaciones en un plazo maximo de dos semanas desde su regreso a clases.
Esta responsabilidad recae tanto en el/la estudiante como en su familia.

ARTICULO 41. ”Atrasos en Evaluaciones”.

Las y los estudiantes que lleguen atrasadas/os a una evaluacion dentro de los primeros 45 minutos deberan
ingresar de inmediato y rendirla en el tiempo restante, registrando el hecho en su hoja de vida. Si el atraso supera
los 45 minutos y esta debidamente justificado por el/la apoderado(a) en forma presencial, la Coordinacion
Académica respectiva tomara la evaluacion durante la jornada, con un instrumento nuevo y una escala de
exigencia del 60%.

Si el atraso no es justificado, el/la estudiante debera rendir una nueva evaluacion ese mismo dia, con una escala
del 70 %. La Coordinacion Académica del Ciclo y el/la docente resguardaran que se cumpla con los criterios
evaluativos establecidos.

En cualquiera de los casos de atraso superior a 45 minutos, el docente seguira el protocolo de comunicacién
establecido en los articulos precedentes: enviara un correo electrénico informativo al apoderado con copia (CC)
a la Coordinacion Académica de Ciclo y registrara la incidencia en la plataforma Napsis, garantizando que el
proceso quede debidamente documentado.

ARTICULO 42. “Negativa a Rendir una Evaluacion”.

Lasy los estudiantes que, estando presentes en el establecimiento, se nieguen a rendir una evaluacion, la dejen
en blanco, participen en protestas colectivas contra su aplicacion (ya sea a nivel de curso, grupo o
individualmente), seran consideradas/os responsables de una falta gravisima.
Se aplicaran los siguientes procedimientos:
1. Laoeldocente informara inmediatamente a Inspectoria Generaly a la Coordinacién Académica del
Ciclo, dejando constancia en la hoja de vida del o la estudiante.
2. Inspectoria Generaly Coordinacion Académica del Ciclo citaran de manera urgente a la madre, padre
0 apoderado/a a entrevista presencial.
3. Lasituacion debe ser registrada como falta gravisima mediante observacion negativa en la hoja de
vida de o la estudiante en plataforma Napsis.
4. Laoeldocente aplicard un nuevo instrumento evaluativo, el cual sera rendido de forma inmediata o
en horario determinado por la Coordinacion Académica del Ciclo, dentro de la jornada escolar y
supervisado por la Coordinacion Técnico Pedagdgica con una escala del 75 %.
5. Si él o la estudiante se niega nuevamente a rendir la evaluacion, se citara al apoderado(a) para

informar de la situacidn. Si el/la estudiante contintia negandose a rendir la evaluacién y lo comunica
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frente a su apoderado(a) se le asignara la nota minima segun este Reglamento, dejando constancia

en hoja de vida del estudiante y en el registro de entrevista digital en la plataforma NAPSIS.

ARTICULO43.  “Deshonestidad Académicay Plagio”.

Si un/a estudiante incurre en plagio, copia, deshonestidad académica o uso indebido de tecnologias con fines
fraudulentos (incluyendo Internet, celulares, mensajeria, |A, cdAmaras, entre otros), y se cuenta con evidencia
material, se considerara que no ha demostrado aprendizaje.

Este caso no se calificara automaticamente con nota minima, sino que la o el docente podra anular el
instrumentoy los items evaluativos, aplicando una nueva evaluacion, la cual se realizara dentro o al final de la
jornada, siendo supervisada por la Coordinacién Académica del Ciclo.

Esta conducta sera registrada como falta grave en la hoja de vida e impactara en el Informe de Desarrollo
Personaly Social.

Protocolo para Niveles 1°B, 2°By 3°B:

e Enlaprimerainstancia, se conversara con el/la estudiante, dejando registro y citando al apoderado/a.
e Silaconducta persiste, se tomara una nueva prueba el mismo dia, se registrara en hoja de viday se volvera a

citar al apoderado/a.

ARTICULO 44. “Ausencias del Docente Titular en Evaluaciones y Clases”.

En caso de ausencia del o la docente titular en el horario de una asignatura, subsector o mddulo, sera
responsabilidad de Coordinacién Técnico Pedagdgica y Coordinacion Académica de Ciclo designar a un/a
docente reemplazante.

Durante esa clase, las y los estudiantes deberan cumplir con las actividades programadas (evaluaciones, guias
u otras), siguiendo la planificacion entregada por la Coordinaciéon Académica del Ciclo, bajo supervision de la
Coordinacion Técnico-Pedagdgica. Estas actividades estaran sujetas a las mismas normas evaluativas
generales.

TiTuLo vil
“DE LOS EXAMENES”.

ARTICULO45.  “EXAMENES”.

Se entenderd por examen la evaluacién sumativa que mide los contenidos y habilidades fundamentales
desarrolladas a lo largo del afio lectivo. Estos contenidos y habilidades seran determinados exclusivamente por
la 0 el docente de cada asignatura, previa revision y evaluacion de la Coordinacion Académica del Ciclo y la
Coordinacion Técnico-Pedagdgica.

El examen tendra una ponderacién del 30 % en el promedio final de cada asignatura. El 70 % restante
correspondera al promedio aritmético de todas las calificaciones obtenidas por las y los estudiantes durante el
ano, sin distincion entre semestres y sin aproximacion. Este calculo permitira a la Coordinacion Académica
determinar qué estudiantes deben rendir examen y quiénes podran eximirse de éL.

Los niveles y asignaturas en los cuales se aplicara el examen son los siguientes:

Nivel Asignaturas con Examen

- Lenguaje y Comunicacion
5° Basico - Matematica

- Lenguaje y Comunicacién
6° Basico - Matematica

7° Basico - Lenguay Literatura.
- Matematica.

- Ciencias Naturales.
- Historia.

- Inglés
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8° Basico - Lenguay Literatura.
- Matematica.

- Ciencias Naturales.
- Historia.

- Inglés

1° Medio - Lenguay Literatura.

- Matematica.

- Historia, Geografia y Ciencias Sociales.
- Ciencias (Biologia, Fisica, Quimica).

- Inglés

2° Medio - Lenguay Literatura.

- Matematica.

- Educacion Ciudadana / Historia.

- Ciencias para la Ciudadania/ Ciencias (Biologia, Fisica, Quimica).
- Inglés.

3° Medio - Lenguay Literatura.

- Matematica.

- Educacion Ciudadana / Historia.

- Ciencias para la Ciudadania/ Ciencias (Biologia, Fisica, Quimica).
- Inglés.

4° Medio - Lenguay Literatura.

- Matematica.

- Educacion Ciudadana / Historia.

- Ciencias para la Ciudadania/ Ciencias (Biologia, Fisica, Quimica).
- Inglés.

Lasy los estudiantes de 1° a 4° de Educacion General Basica no rendirdn examenes. En su lugar, cada asignatura
finalizara el segundo semestre con la aplicacidn de una prueba global, que sintetiza los contenidos y habilidades
fundamentales trabajadas durante el afio lectivo. El promedio final de cada asignatura sera el resultado del
promedio aritmético de ambos semestres. El promedio final se aproximara a la décima superior si la centésima
esigual o superior a 5.

SOBRE LAS EXIMICIONES.

La eximicidn es el proceso académico mediante el cual una o un estudiante queda facultado/a, por la
Coordinacion Académica del Ciclo y la Coordinacion Técnico-Pedagdgica, para no rendir el examen final en las
asignaturas y niveles mencionados en el apartado de examenes.

Para optar a la eximicidn, la o el estudiante debera obtener un promedio anual que cumpla con las condiciones
establecidas en la siguiente tabla:

Promedio de Eximicion Nota Examen
6.5-7.0 7.0
6.2-6.4 6.5
6.0-6.1 6.2
5.8-5.9 6.0

ARTICULO46.  “Examen Especial por Repitencia”.

Podran rendir un examen especial todas y todos los estudiantes desde 1° a 4° afio medio que obtengan una
calificacion final anual de reprobacidn (3.8) en cualquier asignatura, sector o subsector, sélo en el caso en que
dicha nota implique la repitencia del curso. Para aprobar esta instancia, deberan alcanzar al menos un 70% del
logro, en cuyo caso la nota final anual correspondiente sera 4.0.
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La evaluacion sera aplicada por la o el docente de la asignatura, previainformacion ala Coordinacién Académica
del Ciclo y la Coordinacién Técnico-Pedagogica del establecimiento. El o la docente debera informar con cinco
dias habiles de antelacidn, através de la plataforma Napsis, correo institucional del estudiante y correo personal
del apoderado/a, la fecha, hora, contenidos relevantes y tipo de evaluacion.

La Coordinacion Académica del Ciclo y la Coordinacién Técnico-Pedagdgica supervisaran el proceso completo.
La o el estudiante que no se presente a la evaluacién en la fecha fijada conservara su calificacién final anual.
Este examen solo podra rendirse una vez.

ARTICULO 47. “Eximicion de Religion”.

En el caso de la asignatura de Religion, al ser un colegio de caracter laico, se podra eximir de su participacion a
estudiantes cuyos apoderados lo soliciten formalmente por escrito, registrando su firma alinicio del afio escolar.

Para el caso de los niveles desde 1°M a 2°M, para los estudiantes eximidos de Religion, el Colegio ofrece el Taller
de Orientacion Vocacional, el cual estara enfocado en abordar la construccion del proyecto de vida personal y
trabajar en funcion de las necesidades vocacionales de las y los estudiantes.

En el caso de estudiantes de 3°My 4°M, el Colegio se cifie de con acuerdo a lo establecido en el DECRETO 193
que Aprueba las Bases Curriculares para los cursos de 3° y 4° Afio de Educacion Media, en Asignaturas que
indica. Asi mismo, para estos niveles, también se ofrece como opcion a las y los estudiantes el Taller de
Orientacién Vocacional.

Respecto ala hora de Religion para los niveles desde Pre-Kinder a 8° Basico, este horario podra destinarse a otras
actividades curriculares y pedagégicas designadas por la Institucion, las cuales vayan en directa relacion con el
area de Orientacion y Convivencia Escolar, en el marco de la flexibilidad curricular. En este sentido, se debe
considerar la participacion de todos(as) los(as) estudiantes, comprendiendo que son actividades formativas
enmarcadas dentro del Proyecto Educativo Institucional, Plan de Mejoramiento Educativo y Plan de Gestion de
la Convivencia Escolar.

Quienes opten por cursar la asignatura seran evaluadas/os bajo los conceptos: MB (Muy Bueno), B (Bueno), S
(Suficiente), | (Insuficiente).

ARTICULO48. “Consideraciones para Estudiantes Embarazadas y Padres Adolescentes”.

De acuerdo con la Ley N°19.688, las estudiantes embarazadas y los estudiantes que seran padres tendran
derecho a larecalendarizacion de evaluaciones parciales, asicomo a un Plan de Apoyo Pedagogico, coordinado
por el Equipo Psicosocial. Este plan puede incluir evaluaciones con nivel de exigencia del 50 %, horarios
diferenciados, supresion de algunas evaluaciones, y cierre anticipado del afio escolar si la situacidn lo amerita.
Posterior al parto, se otorgaran las facilidades necesarias para la lactancia. Estas medidas también aplicaran a
padres adolescentes.

Las decisiones seran tomadas por la Direccion, con informacion del Departamento de Orientacion y el Equipo
Psicosocial, y seran comunicadas al Consejo de Profesoras y Profesores.

ARTICULO49.  “Participacion en Eventos y Competencias”.

Las y los estudiantes que participen en actividades extracurriculares en horario lectivo, y cumplan con los
criterios establecidos por el Instituto Nacional del Deporte para ser considerados como Deportistas de Alto
Rendimiento, el establecimiento le brindara facilidades mediante un Plan de Apoyo Académico, el cualreadecue
sus responsabilidades escolares.

*  Nota: Segun el Instituto Nacional del Deporte, un deportista de alto rendimiento se define como aquella

persona que entrena periddicamente con el objetivo de obtener logros deportivos, siguiendo el ciclo

nacional, sudamericano, panamericano, mundial y olimpico.

ARTICULO 50. “Cierre Anticipado del Afio Escolar por Enfermedad Graves”.

Lasy los estudiantes que requieran cierre anticipado del ano escolar por enfermedad grave acreditada, podran
finalizar el afo con las calificaciones y asistencia acumuladas, siempre que el(la) estudiante posea el 70% de
sus calificaciones (segln la cantidad de notas establecidas para cada asignatura) y 70% de asistencia.

El apoderado debera solicitar este cierre por escrito, adjuntando los documentos médicos que respalden la
solicitud; estos deben ser emitidos exclusivamente por el rango profesional Médico. La Direccion dara respuesta
en un plazo maximo de cinco dias habiles desde su recepcion.
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El certificado médico sera considerado como una recomendacion al establecimiento, no una exigencia directa.
Es la Coordinacion Académica la encargada de comunicarse con el apoderado y citarlo para la entrega del
veredicto. En el caso de oficializar el cierre, se hara entrega al apoderado de una Resolucion Exenta, a través de
la cual se oficializa la finalizacién del proceso pedagdgico, no eximiendo en ella al apoderado de
responsabilidades financieras con la institucion.

ARTICULO 51. “Evaluacion de Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales”.

Segun el Decreto 67, ninguna asignatura o modulo podra ser eximido del proceso de evaluacién. No obstante, si
una o un estudiante presenta necesidades educativas especiales certificadas por profesionales externos, el
apoderado/a debera presentar la documentacion ante la Coordinacion Académica del Ciclo.

Esta coordinacion, junto a la Coordinacion Técnico-Pedagdgicay la o el docente correspondiente, evaluara las
adecuaciones curriculares necesarias para favorecer el aprendizaje del o la estudiante.

TiTULO VIII

“DE LOS REQUISITOS DE ASISTENCIA PARA LA PROMOCION ESCOLAR”.

ARTICULO52.  “Requisitos Minimos de Asistencia”.

Para ser promovido/a, cada estudiante debe haber asistido al menos al 85 % de las clases realizadas durante el
afo escolar.

La Direccion, junto a Inspectoria General, la Coordinacién Técnico Pedagogica, la Coordinacion Académica del
Ciclo y el/la Profesor/a Tutor/a del curso, podran autorizar la promocion de estudiantes con un porcentaje
inferior, si existen causas justificadas como problemas de salud u otras situaciones debidamente acreditadas.

El(la) apoderado(a) debera presentar la solicitud formal por escrito al Director/a del establecimiento hasta el
ultimo dia habil de noviembre, incluyendo la documentacién que respalde las inasistencias.

En caso de no contar con respaldo documental, el apoderado podra presentar una carta solicitando la
promocion y exponiendo las razones. Si se aprueba la solicitud, el apoderado/a debera firmar un compromiso
de asistencia regular (85 %) para el afio siguiente.

Este beneficio podra utilizarse sélo una vez durante la permanencia del o la estudiante en el colegio.

TITULO IX
“DE LOS REQUISITOS DE RENDIMIENTO PARA LA PROMOCION ESCOLAR”.

ARTICULO53.  “Criterios para la Promocion”.

Para determinar la promocion, se consideraran conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje de cada
asignatura, sector o subsector, junto con la asistencia a clases.

ARTICULO 54. “Consideracion del Inglés en la Promocién Escolar”.

El Colegio Simon Bolivar cuenta con aprobacion del MINEDUC para los Planes y Programas Propios del subsector
de Inglés, desde 1° a 4° basico, el cual debe ser evaluado y su calificacion incide directamente en la promocion
escolar.

ARTICULO 55. “Calculo del Promedio Final y Requisitos de Promocion”.

Para las y los estudiantes de 1° a 4° afio de Educacién Basica, la situacidn final correspondera al promedio
aritmético del primery segundo semestre del afo escolar.

Para las y los estudiantes de 5° afio de Educacion Basica a 4° afio de Educacion Media, en las asignaturas que
no rinden examenes, la situacion final se determinara a partir del promedio aritmético del primer y segundo
semestre del afio escolar.

En las asignaturas que si rinden examenes, la situacion final se calculara considerando:

e Un70% del promedio anual obtenido en la asignatura.

e Un30% correspondiente ala calificacién del examen, aplicando la tabla de eximiciones establecida.
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Respecto a la aproximacion, solo seran aproximados los promedios finales de cada asignatura. Se entiende
como promedio final es aquel obtenido de manera posterior a la aplicacion de una prueba global o exdmenes y
gue es producto de la sumatoria de todas las notas obtenidas durante el primer y segundo semestre.

e Ejemplo:

Si una estudiante obtiene como resultado de la sumatoria de notas del primer semestre, segundo
semestre y resultados de su examen en Historia un promedio de 6.28, el promedio anual de esa

estudiante serd aproximado a 6.3

En el caso de los promedios semestrales o promedios previos a un examen o prueba global, estos no seran
aproximados.

e FEjemplo:

Siun estudiante obtiene como resultado de la sumatoria de notas del primer semestre en la asignatura

de Matematica promedio 5.57, el estudiante mantendra como promedio general de la asignatura 5.5.

Seran promovidas/os las y los estudiantes que cumplan con alguno de los siguientes criterios:

e Quienes aprueben todas las asignaturas, sectores, subsectores 0 modulos de aprendizaje de
sus respectivos planes de estudio.

e Quienes no aprueben una asignatura, sector, subsector o médulo de aprendizaje, siempre que
su promedio general, incluyendo la asignatura no aprobada, sea igual o superior a 4,5.

e Quienes no aprueben dos asignaturas, sectores, subsectores o mddulos de aprendizaje,
siempre que su promedio general, incluyendo las asignaturas no aprobadas, sea igual o
superior a 5,0.

e Quienes tengan una asistencia minima del 85 % de las clases establecidas en el calendario

escolar anual.

ARTICULO56.  “Procedimiento en caso de no cumplir los requisitos de promocion”.

De acuerdo con el Decreto 67, si un/a estudiante no cumple con los requisitos de promocion, la Direccion del
colegio debera tomar una decision fundada, evaluando la posibilidad de promocién o repitencia mediante un
analisis de caso.

Este analisis sera realizado por el Equipo Directivo, Coordinacion Técnico-Pedagogica, Coordinacion Académica
de Ciclo, Equipo Docente, Equipo Psicosocial y Educadoras Diferenciales, considerando diversas fuentes de
informacion, la trayectoria del/la estudiante, su contexto, y la opinién del/la estudiante y su familia.

La decision debera estar respaldada por un informe elaborado por el equipo técnico-pedagégico, en
colaboracidn con el/la Profesor/a Tutor/a, el equipo docente y profesionales que hayan acompanado el proceso
educativo. Este informe deberd incluir al menos:

a) Elprogreso en el aprendizaje durante el afno.
b) La brecha entre sus logros y los del grupo curso, y las consecuencias que esto tendria en su
continuidad escolar.

c) Consideraciones socioemocionales que favorezcan su bienestary desarrollo integral.

Este informe podra ser incorporado a la hoja de vida del/la estudiante. La decision final de promocion o
repitencia deberd tomarse antes del término del afio escolar. Una vez aprobado un curso, no podra volver a
cursarse, incluso si es bajo una modalidad educativa distinta.
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ARTICULO57.  “Planes de Acompaiamiento Pedagégico”

De acuerdo con lo establecido en el DECRETO 67, para aquellos estudiantes que presenten, en el afio vigente,
riesgo en su promocioén escolar o que hayan presentado anteriormente algun peligro de repitencia, el Colegio
determinard un PLAN DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO, el cual tendrd como objetivo el monitoreo
sistematico de los aprendizajes del estudiante y desarrollard las medidas necesarias para proveer el
acompafiamiento pedagdgico necesario. Estas medidas deberan ser autorizadas por el padre, madre o
apoderado(a) en forma escrita, a través de la firma del PLAN DE APOYO PEDAGOGICO concerniente a su pupilo,
y oficializado por medio de la Coordinacién Académica respectiva; asi mismo, el padre, madre o apoderado(a)
deberd comprometerse a apoyar a su pupilo en todas las actividades establecidas en el PLAN, incluyendo su
asistencia a las entrevistas de seguimiento.

Los PLANES DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO podran considerar las siguientes medidas:

e Participacién en talleres de apoyo en jornada extracurricular: talleres, clases de reforzamiento o tutorias
desarrolladas de manera posterior a la jornada escolar.

e Participacién en talleres de apoyo en jornadas curriculares: tutorias o clases de reforzamiento
especializadas y que se desarrollaran en paralelo a las horas de clases. Para efectos de esta medida, sera la
Subdireccion, en conjunto con la Coordinacion Técnico Pedagdgica, quienes evaluaran en qué horarios el
estudiante puede participar de esta medida, no comprometiendo su asistencia a clases de asignaturas
troncales para su aprendizaje.

e Desarrollo de evaluaciones formativas de monitoreo: desarrollo de evaluaciones de monitoreo y
seguimiento, para evaluar el progreso de el/la estudiante.

e Derivaciones y acompafamientos: sesiones de acompafamiento con profesionales de la educacion
enfocados en el bienestar emocional de el/la estudiante.

e Entrevistas de seguimiento: participacion de entrevistas de seguimiento en conjunto con el/la apoderado(a).

La duracion de los PLANES DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO es anualy su desarrollo estara regulado por la
Coordinacion Técnico Pedagdgicay supervisado por la Subdireccion. Laimplementacion de estos serd abordada
desde un protocolo con revision anual, el cual sera socializado en el mes de Marzo de cada afio.

ARTICULO58.  “Plazos para la Resolucion de Evaluaciones”.
Todas las situaciones de evaluacién deberan ser resueltas dentro del periodo correspondiente al calendario
escolar asegurando que las decisiones sobre promocidn y repitencia sean informadas de manera oportunay
transparente.
TiTULO X

“DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES”.
ARTICULO59.  “Definiciéon de Necesidades Educativas Especiales (NEE)”.
La o el estudiante que presenta Necesidades Educativas Especiales (NEE) es aquel que precisa ayudas y
recursos adicionales, ya sean humanos, materiales o pedagdgicos, para conducir su proceso de desarrollo y
aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la educacion.
ARTICULO60. “Necesidades Educativas Especiales Permanentes (NEEP)”.
Se entiende por Necesidades Educativas Especiales de caracter Permanente (NEEP) a aquellas barreras para
aprender y participar que determinados estudiantes experimentan durante toda su escolaridad como
consecuencia de una discapacidad o condicién diagnosticada por un profesional competente y que demandan

al sistema educacional la provision de apoyos y recursos extraordinarios para asegurar el aprendizaje escolar.
Se considera como NEEP:
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e Discapacidad auditiva

e  Discapacidad visual

e Discapacidad intelectual leve
e Trastorno del Espectro Autista
e Disfasia severa

e Discapacidad multiple

e Sordo-ceguera

ARTICULO 61. “Necesidades Educativas Especiales Transitoria (NEET)”.

Se entiende por Necesidades Educativas Especiales de caracter Transitorio (NEET) a aquellas no permanentes
que requieren las y los estudiantes en algun momento de su vida escolar a consecuencia de un trastorno o
dificultad diagnosticada por un profesional competente, y que necesitan de ayudas y apoyos extraordinarios
para acceder o progresar en el curriculum por un determinado periodo de su escolarizacion.

El colegio solicitara los apoyos externos que la o el estudiante necesita y exigira el cumplimiento cabal de las
recomendaciones y/o tratamientos dados por los profesionales que lo atienden.

Se considera como NEET:

e Trastorno de Déficit Atencional
e Trastorno del Lenguaje
e Dificultades Especificas del Aprendizaje

e Funcionamiento Intelectual Limitrofe
ARTICULO62.  “Responsabilidad de los Apoderados en la Identificaciéon de NEE”.
Es responsabilidad de los Padres y/o Apoderados/as informar y aportar antecedentes de especialistas, cuyo

diagndstico es requerido por el Colegio, el cual permita identificarlo con NEE con elfin de no vulnerar su derecho
a unaeducacion inclusiva.

Elinforme especializado debe contener, al menos:

e Diagndstico
e Programa de intervencion, incluyendo fechas de control

e Sugerencias al establecimiento

A continuacidn, se detalla la tabla de diagnosticos y profesionales validados para la evaluacién en cada caso:

DIAGNOSTICO PROFESIONAL QUE EMITE EL DIAGNOSTICO
Discapacidad Auditiva Otorrinolaringdlogo/a o Neurdlogo/a
Discapacidad Visual Oftalmologo/a o Neurdlogo/a
Discapacidad Intelectual Leve Psicologo/a
Autismo Psiquiatra, Neurdlogo/a o Psicologo/a
Disfasia Psiquiatra o Neurdlogo/a

Discapacidad Multiple y Sordo Neurdlogo/a, Oftalmodlogo/a, Otorrinolaringologo/a o

Ceguera Fisiatra
Trastorno de Déficit Atencional Pediatra, Neurélogo/a, Psiquiatra
Trastorno del Lenguaje Fonoaudiélogo/a
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Dificultades Especificas del Profesor/a de Educacion Diferencial o Psicopedagogo/a
Aprendizaje

Funcionamiento Intelectual Limitrofe | Psicélogo/a

En caso de derivacion a un especialista externo, el apoderado/a deberd costear la evaluacién, control y
tratamiento.

Los certificados de NEE transitorias tienen una validez de un afio. Los certificados de NEE permanentes tienen
una validez de dos afios, con la obligacién de presentar un informe anual con un estado de avance sobre la
intervenciony apoyos recibidos.

ARTICULO 63. “Programa de Integracion Escolar (PIE)”.

ElPrograma de Integracion Escolar (PIE) es una estrategia educativa con enfoque inclusivo, que busca contribuir
al mejoramiento continuo de la calidad de la educacién y favorecer los aprendizajes en la sala de clases,
especialmente en estudiantes con NEE.

Se rige por el Decreto N°170, reglamento de la Ley N°20.201, que establece las normas para determinar los/as
estudiantes beneficiarios/as de la subvencion de educacién especial.

ARTICULO 64. “Evaluacion Diferenciada para Estudiantes con NEE”.

Lasy los estudiantes con NEE podran incorporarse al PIE y recibir los apoyos necesarios segun la normativa del
Decreto N°170.

Si no es posible su incorporacidn, se reuniran antecedentes y se determinaran los apoyos correspondientes
dentro de los recursos del establecimiento.

ARTICULO65.  “Compromisos del Apoderado/a con el Programa de Integracion”.
Lasy los apoderados de estudiantes pertenecientes al PIE deberdn comprometerse a:

e Velar por la asistencia constante de su pupilo/a.

e Asistir a entrevistasy reuniones del equipo multidisciplinario.

e  Cumplir con los acuerdos establecidos en entrevistas.

e Entregarinformacion relevante al proceso educativo.

e Actualizar certificados segln la normativa vigente (Decreto 170).

e Apoyar el aprendizaje desde el hogar.
ARTICULO 66. “Registro de Estudiantes con Evaluacion Diferenciada”.
Considerando las NEE que presente el estudiante, juntamente con las sugerencias entregadas por profesionales
internos y/o externos, e impedimentos para cursar en forma regular un subsector, asignatura o actividad de
aprendizajes, el establecimiento podra entregar apoyo de Evaluacion Diferenciada.
Se entiende por Evaluacion Diferenciada al procedimiento pedagogico que le permite al docente identificar los
niveles de logros de aprendizajes curriculares que alcanzan aquellos estudiantes que por diferentes Necesidades
Educativas estdn en una situacion temporal o permanente, distinta de la mayoria.

La evaluacion diferenciada podra elaborarse con adecuacion de acceso o adecuacién curricular pudiendo
considerar entre otras:

Adecuacién Curricular
Evaluacion Diferenciada

Aumento del tamafio de letra Graduar la complejidad de los items

Ennegrecer o subrayar palabras clave Evaluacion de contenidos priorizados

Reiterarinstrucciones | -------

Fomentar la revisionde items | -------

Otorgar mayor tiempo de resolucion | -------
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Modificar la extensién delinstrumento | -------

Incorporacion de material visualdeapoyo | -------

Cambiar modalidad escrita por oral si el | -------
objetivo de evaluacién lo permite

La Coordinacién Técnico Pedagdgicay equipo PIE determinaran la decisidn respecto a aplicar una Adecuacion
Curricular a un/a estudiante, Gnicamente cuando ya se han realizado todas las estrategias de diversificacion de
ensefanza.

Es responsabilidad de los Padres y/o Apoderados mantenerlos actualizados para que el estudiante reciba el
apoyo correspondiente, de lo contrario el/la estudiante no contara con aplicacion de Evaluacién Diferenciada.

ARTICULO 67. “Responsabilidad de los Profesores/as y Especialistas”.

Es responsabilidad de las y los Profesores/as de Aula, Profesores Tutores/as, Especialistas (Médico/a,
Psiquiatra, Psicélogo/a, Educador/a Diferencial, entre otros), tanto internos como externos, aportar
antecedentes que permitan detectar a las y los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) y
sugerir el tipo de apoyo posible de realizar como parte de las practicas educativas.

El desarrollo practico de los procedimientos e instrumentos de Evaluacion Diferenciada sera responsabilidad
directa de la o el Profesor/a de Aula correspondiente en los distintos sectores de aprendizaje, con la asesoria
del equipo del Programa de Integracion Escolar (PIE) y el acompafiamiento de la Coordinacion Académica del
Cicloy Coordinacién Técnico-Pedagogica.

ARTICULO68.  “Recepcion de Certificados de Especialistas”.
Respecto a la Evaluacion Diferenciada, sera el Programa de Integracién Escolar (PIE) el encargado de:

e Recepcionar los certificados de actualizacion de antecedentes de los y las estudiantes.
e Reunir lainformacién necesaria para la correcta aplicacion de la evaluacion diferenciada.

e Presentar a los y las docentes la ndmina oficial de estudiantes con evaluacion diferenciada durante el

ano en curso.

En dicha némina debera especificarse:

1. Diagnostico establecido por el o la profesional.

2. Fechade emision del certificado.

3. Recomendaciones realizadas por el o la especialista.
4

Orientaciones para el tipo de evaluacién que debe ser aplicada a la o el estudiante.

ARTICULO 69 “De las Resoluciones Exentas”

Sera exclusivamente responsabilidad de Coordinacion Técnico Pedagdgica emitir cualquier resolucién
asociada a materias de: reduccién de jornada escolar, modificacion de tiempos durante la jornada escolar y
cierres de ano escolar. En el caso de que estudiantes pertenecientes al PIE requieran de alguna de las
modificaciones antes mencionadas, la Coordinadora PIE debe elevar la solicitud a Coordinacion Técnico
Pedagogica, quien determinara con el equipo competente la factibilidad y posibilidades seguin las
necesidades y realidad del estudiante.

ARTICULO70.  “Estudiantes Extranjeros/as y Adaptacion al Espafiol”.

Las y los estudiantes extranjeros que ingresen al colegio durante el primer semestre y que no hablen espaiiol
tendran un periodo de adaptacién y aprendizaje del idioma, durante el cual:

e Seran evaluados formativamente durante el primer semestre.

e Tendran Evaluacidn Diferenciada durante el segundo semestre.
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Sin embargo, es responsabilidad de los y las apoderadas brindar apoyo externo para complementar el
aprendizaje del idioma espafiol, asegurando asi una adecuada integracion al sistema educativo del
establecimiento.

TITULO XI
“DE LOS OBJETIVOS TRANSVERSALES”

ARTICULO 71. “Evaluacion de los Objetivos Transversales”.

Las y los estudiantes seran evaluados en el logro de los objetivos transversales, utilizando los siguientes
instrumentos de evaluacion:

e Observacion

e (Cuestionarios

e Listas de cotejo
e Trabajos

e Entrevistas

e Autoevaluacion.

Los resultados se expresaran en conceptos y/o porcentajes de forma cualitativa y seran entregados junto al
informe semestral de notas de la o el estudiante.
Estos resultados no incidiran en la promocién escolar, ya que su proposito es medir el desarrollo de habilidades,
actitudes, valores y experiencias escolares dentro de los siguientes ejes tematicos:

e Crecimientoy autoafirmacion personal.

e Desarrollo del pensamiento.
e Formacion ética.

e Lapersonay suentorno.

ARTICULO 72. “Comunicacion de los Resultados”.

La evaluacion de los objetivos transversales sera informada semestralmente a la o el apoderado a través del
Informe de Desarrollo Personal del Estudiante. Este informe sera elaborado por el o la Profesor/a Tutor/a 'y
refrendado por:

e ElConsejo de Profesores.

e LaCoordinacion Académica del Ciclo correspondiente al curso.

e Inspectoria General.

TiTULO XII
“DE LAS DISPOSICIONES ESPECIALES FINALES”.

ARTICULO 73. “Situaciones Especiales y Evaluaciones”.

Toda situacion especial que impida a una o un estudiante cumplir con normalidad su asistencia a evaluaciones
o las condiciones minimas establecidas para estas, sera analizada por la Coordinacion Técnico-Pedagdgicay la
Coordinacion Académica del Ciclo.

Para ello, estas coordinaciones podran asesorarse con los docentes que estimen convenientes y enviaran un
informe a la Direccion del Establecimiento, detallando los casos, sus resolucionesy avances.

Estas situaciones excepcionales incluyen, pero no se limitan a:

e Enfermedades graves prolongadas
e Embarazos adolescentes
e Accidentes con secuelas severas
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e Reposos estrictos

Para acogerse a este articulo, la o el estudiante debera presentar documentacién y evidencia formal que
respalde su situacion.

ARTICULO 74. “Cancelacion de Matricula y Procedimiento Especial”.

Si, durante el segundo semestre, una o un estudiante se encuentra en situacion de cancelacion de matricula,
conforme a lo dispuesto en el Manual de Convivencia, la Direccion del establecimiento, junto con el Inspector
Generaly el Consejo de Profesores, se podra determinar la aplicacién de un "Procedimiento Especial".

Este procedimiento permitira que la o el estudiante finalice su afio escolar Unicamente mediante la rendicion de
evaluaciones, trabajos y examenes, sin posibilidad de asistencia a clases.

ARTICULO 75. “Certificado Anual de Estudios”.

La situacion final de promocion de todas las y los estudiantes debera resolverse al término de cada Afio Escolar.
Una vez finalizado el proceso de evaluacion y promocion escolar, el Colegio Simoén Bolivar entregara a cada
estudiante un Certificado Anual de Estudios, en el cual se indicara:

e Las asignaturas, sectores, subsectores o médulos del plan de estudios cursados.

e Lascalificaciones finales obtenidas.

e Lasituacion de promocion o repitencia correspondiente.

ARTICULO76. “Derecho a la Repeticién de Curso”.

El rendimiento escolar no sera impedimento para la renovacion de la matricula. Cada estudiante tendra derecho
arepetir curso en el mismo establecimiento al menos en una oportunidad en Educacién Basica y una oportunidad
en Educacion Media. Por esta razén, la repitencia no podra ser utilizada como motivo para la cancelacién o no
renovacion de matricula.

ARTICULO 77. “Registro Oficial de Calificaciones y Promocion”.
Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar consignaran, en cada curso:

Nomina completa de las y los estudiantes matriculados y retirados durante el afio.
Numero de Cédula Nacional de Identidad o nimero de Identificador Provisorio Escolar.
Calificaciones finales de las asignaturas o médulos del plan de estudios.

Promedio final anual de cada estudiante.

Porcentaje de asistencia anual.

o g W =

Situacion final de promocion o repitencia.

Las actas seran generadas a través del sistema de informacion del Ministerio de Educacion y firmadas
electrénicamente Unicamente por el Director/a del Establecimiento.

ARTICULO 78. “Resolucion de Situaciones no Prevista”.

Cualquier situacion no prevista en el presente Reglamento sera resuelta por la Direccién del Establecimiento.
Si se trata de casos de evaluacidn, calificacion y promocién que excedan las atribuciones del Director/a, estos
seran derivados y resueltos por el Jefe del Departamento Provincial de Educacion Quillota-Petorca, segun sus
competencias.

ARTICULO 79. “Difusion del Reglamento de Evaluacion”.

El Reglamento de Evaluacién, Calificacion y Promocion Escolar 2026 sera difundido a través de los siguientes
soportes:
e  Soportes web oficiales del Ministerio de Educacién (MINEDUC).

° Plataforma SIGE

e  Paginaweb del Colegio
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ARTICULO80.  “Socializacién del Reglamento con Estudiantes”.

Durante el mes de marzo del afio escolar en curso, se explicaran a las y los estudiantes las principales
disposiciones del Reglamento de Evaluacion, Calificaciony Promocion Escolar.

Esta actividad quedara registrada por escrito y sera responsabilidad del Profesor/a Tutor/a, bajo la supervision
de la Coordinacion Académica del Ciclo.
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